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2. ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ KAPSAMI VE UYGULAMA ALANI 
Enerji Yönetim Sistemi El Kitabı; AKSARAY ÜNİVERSİTESİ MERKEZ KAMPÜS bünyesinde TS EN ISO 50001:2018 standardı esas alınarak oluşturulan Enerji Yönetim Sistemini tanıtmak, dokümante etmek ve Enerji Yönetim sisteminin sürekliliğini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 
Enerji Yönetim Sistemi kapsamımız aşağıda tanımlanmıştır
İşlev : İşletme, Kuruluş Binası, Üretim
Enerji Yönetim Sistemi El Kitabı Kuruluşumuzun Enerji Politikasının ve referans standart olarak alınan TS EN ISO 50001:2018 standardının şartlarının nasıl karşılandığını açıklar, ilgili prosedürlere atıf yapar.
Bu El Kitabının yayın hakları; Kuruluşumuza ait olup izinsiz olarak kopya edilemez, kullanılamaz. 
Referans Dokümanlar
TS-EN-ISO 50001:2018 ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ								
3. KURULUŞUMUZUN TANITIMI
Aksaray Üniversitesi 2006 yılında kurulmuş genç bir üniversite olmakla beraber köklü bir geçmişe sahip olup; tarihi 1986 yılına dayanmaktadır. Bugünkü Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1986-1987 eğitim–öğretim yılında Teknik Programlar Bölümü adı altında Selçuk Üniversitesi’ne bağlı Meslek Yüksekokulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. Niğde Üniversitesi’nin 1992 tarihinde kurulması ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21821 sayılı Resmî Gazete ilanı ile mevcut tüm birimler Niğde Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Üniversitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5467 Sayılı Kanun ile Aksaray’da kurulmuş, mevcut fakülte ve yüksekokullarının Niğde Üniversitesi ile bağlantısı değiştirilerek Aksaray Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlanmıştır.
“Evrensel Düşünen Yereli Gözeten” sloganıyla belirlediği hedefler doğrultusunda hızla büyüyen üniversitemiz 2006 yılından bugüne gelinen noktada; 13 Fakülte, 3 Enstitü, 1 Eğitim ve Araştırma Hastanesi, 1 Yüksekokul, 6 Meslek Yüksekokulu ve 21 Uygulama ve Araştırma Merkezi ile ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde 20.068 öğrencisiyle eğitim ve öğretime devam etmektedir. Gerek uluslararası gerekse ulusal camiada elde ettiği başarılar ile dikkat çeken üniversitemizde eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri tam zamanlı çalışan deneyimli, dinamik ve yetkin 916 öğretim elemanı, 332 idari personeli ve 184 yardımcı personel tarafından yürütülmektedir. Böylece Aksaray Üniversitesi 21.500 nüfuslu büyük bir kurum olmuştur.
4. BAĞLAM
4.1. Kuruluşu ve bağlamını anlamak
İşletmemiz amacı ve stratejik yönü ile ilgili olan ve Enerji Yönetim Sisteminin amaçlanan sonuç/sonuçlarına ulaşmak için yeteneğini etkileyen iç ve dış hususları Bağlam Listesinde tanımlanmıştır. Bağlam Listesi yılda bir kez YGG toplantılarında gözden geçirilir.

Referans Dokümanlar
Kuruluş Bağlam, Kapsam ve Sınır Formu		ENYS-FRM-01

4.2. İlgili tarafların beklentilerini ve ihtiyaçlarını anlamak
İlgili taraflar, faaliyetlerinden veya kararlarından etkilenebileceğimiz kişi veya organizasyonlardır. Kuruluşumuz enerji performansı ve EnYS ile ilgili tarafları, bu ilgili taraflarla ilgili gereklilikleri, belirlenmiş ihtiyaç ve beklentilerden hangilerine EnYS içerisinde yer verildiği Paydaş Listesinde tanımlanmıştır. Paydaş Listesi periyodik olarak YGG toplantılarında izlemekte ve gözden geçirmektedir.
İşletmemiz enerji verimliliği, enerji kullanımı ve enerji tüketimine ilişkin uygulanabilir yasal şartları Doküman Listesi Formunda tanımlamıştır. Bu gerekliliklerin enerji verimliliğine, enerji kullanımına ve enerji tüketimine nasıl uygulandığı Uygunluk Değerlendirme Formunda tanımlanmıştır. Yasal şartları ve diğer şartları belirli aralıklarla gözden geçirmesi Dokümante Edilmiş Bilginin Kontrolü Prosedürüne göre yapılmaktadır. 
Referans Dokümanlar
Kuruluş Bağlam, Kapsam ve Sınır Formu		       ENYS-FRM-01
Bağlamlar ve İlgili Tarafların Beklentileri Prosedürü         ENYS-PR-03

4.3. Enerji yönetim sisteminin kapsamını belirlemek
İşletmemiz kapsamı Kapsam bölümünde tanımlanmıştır. 
Bu kapsam belirlenirken iç ve dış hususlar (madde 4.2.1 ve 4.2.2), madde 4.2.3’te belirtilen ilgili tarafların şartları ve kuruluşumuzun faaliyetleri göz önünde bulundurulmuştur.
Enerji Yönetim Sistemi kapsamında uygulanabilir olmayan husus bulunmamaktadır.
4.4. Enerji yönetim sistemi ve prosesleri
İşletmemiz, ISO 50001:2018 EYS standart şartlarına göre enerji yönetim sistemini tesis etmiştir. EYS, Kuruluşumuzda uygulanmakta, devamlılığı sağlanmakta ve EYS sürekli iyileştirmektedir. Süreçlerinin birbirine olan etkisi ve etkileşimleri aşağıda yer alan Süreç Etkileşim Şemasında gösterilmiştir. 
5. LİDERLİK
5.1. Liderlik ve taahhüt
Üst yönetimimiz aşağıda belirtilen şekilde, EnYS’nin etkililiği ve enerji performansının sürekli iyileştirilmesi açısından liderlik ve bağlılık gösterir;
[bookmark: _Hlk111201153]a) EnYS kapsamı ve sınırlarının oluşturulmasını sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201166]b) Enerji politikasının, amaçlarının ve enerji hedeflerinin oluşturulmasını ve kuruluşun stratejik yönü ile uyumlu olmasını sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201189]c) EnYS gerekliliklerinin, kuruluşun iş proseslerine entegre olmasını sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201211]d) Faaliyet planlarının onaylanmasını ve uygulanmasını sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201235]e) EnYS için gerekli kaynakların mevcut olmasını sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201254]f) Etkili enerji yönetiminin ve EnYS gerekliliklerine uygunluğun önemini duyurarak; 
[bookmark: _Hlk111201285]g) EnYS’nin, amaçlanan çıktıları vermesini sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201302]h) Enerji performansı ve EnYS’nin sürekli iyileştirilmesini destekleyerek bir enerji yönetimi ekibinin oluşturulmasını sağlayarak; 
[bookmark: _Hlk111201346]j) EnYS’nin etkililiğine ve enerji performansının iyileştirilmesine katkıda bulunmak üzere insanları yönlendirerek ve destekleyerek; 
k) Diğer yönetim görevlerinin, kendi alanlarında liderliklerini göstermelerine destek olarak; 
l) EnPG’nin/EnPG’lerin, enerji performansını uygun şekilde temsil etmesini sağlayarak; 
m) EnYS’yi ve EnYS kapsamı ve sınırları çerçevesindeki enerji performansını etkileyen değişiklikleri tanımlayacak ve bu değişiklikleri ele alacak proseslerin oluşturulmasını ve uygulanmasını sağlayarak.
Referans Dokümanlar
Liderlik ve Taahhüt Bildirgesi Formu				ENYS-FRM-02
5.2. Enerji Politikası
Üst yönetim aşağıdaki şartları karşılayan enerji politikası oluşturulmuş ve dokümante edilmiştir,
a) Kuruluşun amacına uygun,
b) Amaçların ve enerji hedeflerinin oluşturulması ve gözden geçirilmesi için bir çerçeve sunan, 
c) Amaçların ve enerji hedeflerinin gerçekleştirilmesi için bilgi ve gerekli kaynakların varlığını sağlama taahhüdü içeren,
d) Enerji verimliliği, enerji kullanımı ve enerji tüketimine ilişkin uygulanabilir yasal şartları ve diğer şartları karşılama taahhüdü içeren,
e) Enerji performansının ve EnYS’nin sürekli iyileştirilmesi taahhüdü içeren,
f) Enerji performansını etkileyen, enerji bakımından verimli ürün ve hizmetlerin tedarik edilmesini destekleyen,
g) Enerji performansının iyileştirilmesini dikkate alan tasarım faaliyetlerini destekleyen,
Enerji politikamız taahhüdümüzü ifade eder ve organizasyon olarak bizim için neyin önemli olduğuna odaklanır.
Enerji politikası kuruluş içerisinde panolara asılarak, eğitim verilerek duyurulmuştur. Web sayfasında yayınlanarak ilgili tarafların erişimine açılmıştır.
Enerji Politikası yönetimin yıllık gözden geçirme toplantılarında gözden geçirilir gerektiğinde güncellenir.
Referans Dokümanlar
Enerji Politikası		ENYS-PL-01
5.3. Kurumsal görev, yetki ve sorumluluklar
Üst yönetim tarafından ilgili görevler için yetki ve sorumluluklar belirlenmiş ve ilgili birimlere dağıtımı yapılarak duyurulması sağlanmıştır.
Üst yönetim, enerji yönetim ekibine aşağıda belirtilenler için sorumluluk ve yetki vermiştir;
a) EnYS’nin oluşturulması, uygulanması, sürdürülmesi ve sürekli iyileştirilmesi 
b) EnYS’nin, bu dokümanın gerekliliklerine uygunluğunun sağlanması 
c) Enerji performansının sürekli iyileştirilmesi için faaliyet planlarının uygulanması; 
d) EnYS’nin performansına ve enerji performansının iyileştirilmesine ilişkin üst yönetime düzenli aralıklarla rapor verilmesi;
e) EnYS uygulamaları ve kontrolünün etkili olmasını sağlamaya yönelik gerekli kriter ve yöntemlerin belirlenmesi.
Referans Dokümanlar
Enerji Yönetim Ekibi Atama Yazısı	 		ENYS-FRM-03
Enerji Yöneticisi Görev Tanımı                                           	ENYS-GT-01	
Enerji Ekibi Görev Tanımı                                                    	ENYS-GT-02
Üst Yönetim Temsilcisi Görev Tanımı                              	ENYS-GT-03
Enerji Yönetim Birimi Organizasyon Şeması                 	ENYS-OŞ-01
Aksaray Üniversitesi Enerji Yönetimi Yönergesi	
6. PLANLAMA
6.1. Risk ve Fırsatları Belirleme Faaliyetleri
Kuruluşumuz enerji yönetim sistemini planlarken, 4.1 ve 4.2 maddelerinde atıfta bulunulan gereklilikleri göz önünde bulundurmakta ve kuruluşun enerji performansını etkileyen faaliyetleri ve prosesleri gözden geçirmektedir.
Planlama, enerji politikasıyla tutarlı ve enerji performansının sürekli iyileştirilmesiyle sonuçlanacak faaliyetlere yönlendirmektedir.
Aşağıda belirtilen amaçlar için, ele alınması gereken risk ve fırsatlar Risk Analizi Prosedürüne göre belirlenmiştir.
· EnYS’nin, enerji performansı iyileştirmesi dâhil istenen sonuçları gerçekleştirebileceğine dair güvence vermek; 
· İstenmeyen etkileri önlemek veya azaltmak; 
· EnYS’nin ve enerji performansının sürekli iyileştirilmesini sağlamak.
Referans Dokümanlar
Risk ve Fırsatlar Formu					ENYS-FRM-04
Risk ve Fırsatların Yönetimi Prosedürü			ENYS-PR-01
6.2. Enerji Amaçları ve bunlara ulaşmak için planlama
Kuruluşumuz ilgili fonksiyon ve seviyede amaçlar, enerji hedefleri belirlenmiştir. 
Amaç ve enerji hedefleri aşağıdakilere uygun olarak belirlenmiştir;
a) Amaç ve hedefler YGG toplantılarında enerji politikasıyla tutarlı olmalı
b) Ölçülebilir olmalı
c) Uygulanabilir gereklilikleri dikkate almalı
d) ÖEK’leri göz önünde bulundurmalı
e) Enerji performansını iyileştirme fırsatlarını dikkate almalı
f) İzlenmeli
g) Duyurulmalı
h) Uygun olduğunda güncellenmelidir.
Enerji hedefleri izlenmekte ve YGG toplantılarında gözden geçirilmekte gerektiğinde güncellenmektedir.
Enerji hedefleri ile ilgili dokümantasyon bilgileri ve kayıtlar Doküman Kontrolü Prosedürüne göre muhafaza edilmektedir.
Amaçlar ve enerji hedeflerinin nasıl gerçekleştireceği Hedefler planında tanımlanmıştır.
Planda ne yapılacağı, hangi kaynakların gerekli olacağı, kimin sorumlu olacağı, ne zaman tamamlanacağı ve sonuçların nasıl değerlendirileceği tanımlanır ve periyodik değerlendirme toplantılarında takibi yapılır. 
Referans Dokümanlar
Enerji Hedef ve Amaçlar Formu			ENYS-FRM-06
6.3. Enerji Gözden Geçirilmesi
Kuruluşumuz enerji gözden geçirilmesi için Enerji Planlama Prosedürü oluşturulmuş ve uygulanmaktadır. 
Referans Dokümanlar
Enerji Gözden Geçirme Formu				      ENYS-FRM-07
Enerji Gözden Geçirme İş Akış Süreci	                                   ENYS-İA-02
Enerji Uygulama ve İşletimin Kontrolü Süreci İş Akışı      ENYS-İA-03
6.4. Enerji Performansı Göstergeleri
Enerji Performans Göstergeleri Enerji Planlama Prosedürüne göre belirlenmiştir.
Referans Dokümanlar
Enerji Gözden Geçirme Formu				ENYS-FRM-07
6.5. Enerji Referans Çizgisi
Uygun bir zaman dilimini dikkate alarak enerji gözden geçirmesinden/geçirmelerinden gelen bilgiyi kullanarak Enerji Planlama Prosedürüne göre referans çizgisi belirlenmiştir.
Referans Dokümanlar
Enerji Gözden Geçirme Formu				ENYS-FRM-07
Enerji Tüketim Analiz Formu				ENYS-FRM-05 
EnRÇ ve Verilerin Belirlenmesi Prosedürü		ENYS-PR-07
ÖEK Alanlarının Belirlenmesi Prosedürü		ENYS-PR-09
6.6. Enerji Verilerinin Toplanmasının Planlanması
Enerji İzleme Planı oluşturulmuş ve uygulanmaktadır.
Referans Dokümanlar
Enerji Veri Toplama Formu				ENYS-FRM-08
7. DESTEK
7.1. Kaynaklar
Enerji performansının ve EnYS’nin oluşturulması, uygulanması, sürdürülmesi ve sürekli iyileştirilmesi için gerekli kaynaklar toplantılar, kişisel öneriler vb. ile belirlenmekte ve sağlanmaktadır.
7.2. Yetkinlik
a) Enerji performansını ve EnYS’ yi etkileyen işleri yapan kişilerin gerekli yetkinlikleri görev tanımlarında belirlenmiştir.; 
b) Bu kişilerin, uygun eğitim, öğretim, beceri veya tecrübe temelinde yetkin olmasını Eğitim prosedürüne göre sağlanmaktadır.
c) Uygulanabilir olduğunda, gerekli yetkinliği kazanmak için gerekli faaliyetlerde bulunmakta ve gerçekleştirilen faaliyetlerin etkililiğini değerlendirmektedir.
d) Yetkinliğin kanıtı olarak uygun dokümante edilmiş bilgi saklanmakta ve muhafaza edilmektedir.
Referans Dokümanlar
Kaynak, Yetkinlik, Farkındalık, İletişim ve Dokuman Kontrol Formu			ENYS-FRM-09
Eğitim Prosedürü						                                            ENYS-PR-06
Eğitim Katılım Formu				                                                           	ENYS-FRM-15
Enerji Yönetim Sistemi Yıllık Eğitim Planı                                                                                 ENYS-PL-07
7.3. Farkındalık 
Personelin, aşağıda belirtilenlere ilişkin farkındalığa sahip olması eğitimler, toplantılar ile sağlanmaktadır;
a) Enerji politikası 
b) Amaçların ve enerji hedeflerinin başarılması da dâhil olmak üzere EnYS’nin etkililiğine olan katkıları ve iyileştirilmiş enerji performansının faydaları ; 
c) Enerji performansı bağlamında faaliyetlerinin veya davranışlarının etkisi; 
d) EnYS gerekliliklerine uymamanın etkileri
Referans Dokümanlar
Kaynak, Yetkinlik, Farkındalık, İletişim ve Dokuman Kontrol Formu			ENYS-FRM-09
Eğitim Prosedürü						                                            ENYS-PR-06
Eğitim Katılım Formu				                                                           	ENYS-FRM-15
Enerji Yönetim Sistemi Yıllık Eğitim Planı                                                                                 ENYS-PL-07
7.4. İletişim
Aşağıda belirtilenler dâhil, EnYS ile ilgili iç ve dış iletişimleri belirlenmiş ve İletişim Planı ile dokümante edilmiştir.
a) Neyin ileteceği; 
b) Ne zaman iletileceği; 
c) Kiminle iletişime geçileceği; 
d) Nasıl iletileceği; 
e) Kimin ileteceği.
İletilen bilgilerin EnYS kapsamında üretilen bilgilere uygun olduğu ve güvenilir olduğu İletişim Planına göre sağlanmaktadır.
Referans Dokümanlar
Kaynak, Yetkinlik, Farkındalık, İletişim ve Dokuman Kontrol Formu		ENYS-FRM-09
Eğitim Prosedürü						                             ENYS-PR-06
Eğitim Katılım Formu				                                                          ENYS-FRM-15
Öneri Formu                                                                                                                         ENYS-FRM-13
Enerji Yönetim Sistemi Yıllık Eğitim Planı                                                                  ENYS-PL-07
7.5. Dokümante edilmiş bilgi 
7.5.1. Genel
EnYS’miz aşağıdakileri içermektedir.
a) Bu dokümanın gerektirdiği dokümante edilmiş bilgi; 
b) Kuruluşumuz tarafından belirlenen, EnYS’nin etkinliği ve enerji performansının gelişimini göstermek için gerekli olan dokümante edilmiş bilgi.
Referans Dokümanlar
[bookmark: _Hlk124863796]Doküman ve Kayıtların Kontrolü Prosedürü			ENYS-PR-05
7.5.2. Oluşturma ve güncelleme
Kuruluşumuz, dokümante edilmiş bilgiyi oluştururken ve güncellerken, aşağıdakilerin uygun bir şekilde yapılmasını sağlanmaktadır;
a) tanımlama ve açıklama (ör. bir isim, tarih, yazar ve referans numarası); 
b) format (ör. dil, yazılım sürümü, şekiller) ve ortam (ör. kâğıt, elektronik ortam); 
c) uygunluk ve yeterlilik için gözden geçirme ve onaylama.
Referans Dokümanlar
Doküman ve Kayıtların Kontrolü Prosedürü			ENYS-PR-05
7.5.3. Dokümante edilmiş bilginin kontrolü
EnYS’nin ve standardın gerektirdiği dokümante edilmiş bilgi, aşağıdakileri sağlamak için kontrol edilmektedir.
a) bilginin ihtiyaç duyulduğu yer ve zamanda erişilebilir ve kullanıma uygun olması; 
b) bilginin yeterli oranda korunması (ör. gizliliğin kaybı, uygun olmayan kullanım veya bütünlük kaybına karşı).
Dokümante edilmiş bilginin kontrolü için kuruluş, uygulanabilir olduğu ölçüde aşağıdaki faaliyetler de ele alınmaktadır.
· Dağıtım, erişim, geri alma ve kullanma; 
· Okunaklılığın korunması dâhil olmak üzere depolama ve koruma; 
· Değişikliklerin kontrolü (ör. sürüm kontrolü); 
· Muhafaza ve elden çıkarılması.
EnYS’nin planlanması ve çalışması için gerekli olduğu tespit edilen dış kaynaklı, dokümante edilmiş bilgi Doküman Listesi Formuna kaydedilip güncelliği takip edilmektedir.  
Referans Dokümanlar
Doküman ve Kayıtların Kontrolü Prosedürü			ENYS-PR-05
Enerji Yönetim Sistemi Doküman Listesi                                      ENYS-LS-07
8. OPERASYON
8.1. Operasyonel planlama ve kontrol
6.2’de belirlenen faaliyetleri hayata geçirmek ve gereklilikleri yerine getirmek için gerekli olan ÖEK’lerine ilişkin prosesleri aşağıdakiler vasıtasıyla planlanmış, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.
a) Olmaması durumunda, amaçlanan enerji performansından önemli bir sapmaya sebep olacak; tesislerin, donanımın, sistemlerin ve enerji kullanan işlemlerin etkili biçimde çalışması ve bakımı dahil olmak üzere proseslere ilişkin kriterleri oluşturmak 
b) ilgili kriterleri kuruluşun kontrolü altında çalışan ilgili kişiye/kişilere iletmek 
c) oluşturulan kriterlere uygun olarak tesislerin, donanımın, sistemlerin ve enerji kullanan proseslerin çalışması ve bakımı dâhil, kriterlere göre prosesleri kontrol etmek; 
d) proseslerin planlanan şekilde yürütüldüğünden emin olmak için gereken ölçüde dokümante edilmiş bilgiyi muhafaza etmek
Değişiklikler, Doküman Kontrol Prosedürüne göre ele alınmaktadır.
Referanslar Dokümanlar
Operasyonel Planlama Formu				           	ENYS-FRM-10
Enerji Verimli Satın Alma Teknik Şartname		           	ENYS-ŞR-01
Enerji Kaynaklarını Verimli Kullanma Talimatı		ENYS-TL-01
Periyodik Bakım Kayıt Formu                                                          	ENYS-FRM-19
Bakım Prosedürü                                                                                   ENYS-PR-12
8.2. Tasarım
Kuruluşumuz, planlanan veya beklenen çalışma ömrü boyunca enerji performansı üzerinde önemli bir etkiye sahip olabilecek yeni, değiştirilmiş ve yenilenmiş tesislerin, donanımın, sistemlerin ve enerji kullanan proseslerin tasarımında performans artırma fırsatlarını ve çalışma kontrollerini Enerji Planlama ve Gözden Geçirme Prosedürüne göre dikkate almaktadır. Uygulanabilir olduğunda, enerji performans değerlendirme sonucu şartname, tasarım ve satın alma faaliyetlerine dâhil edilir. Enerji performansına ait tasarım faaliyetlerinin dokümante edilmiş bilgisi muhafaza edilmektedir.
Referans Dokümanlar
Tasarım Formu						ENYS-FRM-11
Tasarım ve Geliştirme İş Akış Süreci				ENYS-İA-06
8.3. Tedarik
Kuruluşumuz, kendi enerji performansı üzerinde önemli etkiye sahip olması beklenen enerji kullanan ürünleri, donanımı ve hizmetleri satın alırken planlanan veya beklenen çalışma ömrü boyunca enerji performansını değerlendirmek için şartname oluşturmuş ve uygulanmaktadır.
ÖEK’ler üzerinde etkisi olan veya olabilecek enerji kullanan ürünler, donanım ve hizmetler satın alınırken, enerji performansının satın almadaki değerlendirme kriterlerinden biri olduğunu tedarikçilere şartnameler, teklifler, sözleşmeler ile bildirmektedir.
Uygulanabilir olduğunda, kuruluş aşağıdakiler için şartları belirlenmekte ve iletilmektedir.
a) tedarik edilen donanım ve hizmetlerin enerji performansının sağlanması; 
b) enerji satın alımı.
Referans Dokümanlar 
Tedarik Formu					               	ENYS-FRM-12
Enerji Verimli Satın Alma Teknik Şartname		           	ENYS-ŞR-01
9. PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ 
9.1. Enerji performansı ve EnYS’nin izlenmesi, ölçümü, analizi ve değerlendirilmesi
9.1.1. Genel
Enerji performansı ve EnYS için aşağıdakiler belirlenmiştir;
a) en azından aşağıda verilen önemli karakteristikler dâhil neyin izlenmesi ve ölçülmesi gerektiği
1) amaçlar ve enerji hedeflerini tutturmada faaliyet planlarının etkililiği,
2) EnPG(ler); ÖEK’lerin çalışması,
3) gerçekleşen ile beklenen enerji tüketimi kıyaslanması,
b) uygulanabilir olduğu ölçüde, geçerli sonuçlar elde etmek için izleme, ölçme, analiz ve değerlendirme yöntemleri: 
c) izleme ve ölçmenin ne zaman gerçekleştirileceği; 
d) izleme ve ölçme sonuçlarının ne zaman analiz edileceği ve değerlendirileceği.
Enerji performansını ve EnYS’nin etkililiğini değerlendirilmektedir.
Enerji performansındaki artış EnPG değerlerinin karşılık gelen EnRÇ(ler) ile kıyaslanması ile değerlendirilmektedir.
Enerji performansındaki önemli sapmaları incelenmekte ve bunlara karşı harekete geçilmektedir. İnceleme ve harekete geçmenin sonuçlarına dair dokümante edilmiş bilgiyi tutmaktadır.
Referans Dokümanlar
İzleme, Ölçme, Analiz ve Değerlendirme Prosedürü		              ENYS-PR-11
İzleme ve Ölçme Listesi                                                                                      ENYS-LS-03
İzleme Ölçme Analiz ve Değerlendirme İş Akış Süreci                              ENYS-İA-04
Enerji Verimliliği Saha Kontrol Listesi                                                         ENYS-LS-01
9.1.2. Yasal şartlara ve diğer şartlara uygunluğun değerlendirilmesi
Planlanan aralıklarda, enerji verimliliği, enerji kullanımı, enerji tüketimi ve EnYS’lere ilişkin olarak yasal ve diğer şartlara olan uygunluğu değerlendirmektedir. Kuruluş, uygunluk ve alınan önlemlerin sonuçlarının değerlendirilmesine ait dokümante edilmiş bilgiyi muhafaza etmektedir.
Referans Dokümanlar
Yasal ve Diğer Şartlara Uygunluk Değerlendirme Listesi                       ENYS-LS-02
9.2. İç tetkik
9.2.1. EnYS’nin aşağıdakileri karşılayıp karşılamadığına dair bilgi edinmek için en geç yılda bir defa EnYS’nin iç tetkiki yapılmaktadır.
a) enerji performansını artırması; 
b) aşağıdakilere uygun olması:
· kuruluşun kendi EnYS’sine dair gereklilikleri
· kuruluş tarafından oluşturulan enerji politikası, amaçlar ve enerji hedefleri; 
·  bu dokümanın gereklilikleri;
c) etkili biçimde uygulanması ve sürdürülmesi.
9.2.2. Kuruluşumuz
a) ilgili proseslerin önemi ve daha önceki tetkiklerin sonuçlarını dikkate alan, sıklık, yöntemler, sorumluluklar, planlama gereklilikleri ve raporlama dâhil iç tetkik planı oluşturur; 
b) tetkik kriteri ve her bir tetkikin kapsamını belirler; 
c) denetçileri seçmeli ve tetkik sürecinin bağımsızlığını ve tarafsızlığını sağlar; 
d) tetkik sonuçlarının ilgili yönetimine raporlar
e) 10.1 ve 10.2’ye göre uygun faaliyetlerde bulunur
f) tetkik programı ve tetkik sonuçlarının uygulanmasına kanıt olarak dokümante edilmiş bilgileri muhafaza eder
Referans Dokümanlar
İç Denetim Prosedürü			                         ENYS-PR-08
İç Denetim Detay Planı			           ENYS-PL-03
Düzeltici Önleyici Faaliyetler Formu                             ENYS-FRM-17
İç Denetim Raporu                                                              ENYS-DR-01
Düzeltici Önleyici Faaliyet Prosedürü                          ENYS-PR-04
Enerji Yönetim Sistemi İç Tetkik Soru Formu            ENYS-FRM-14
9.3. Yönetimin gözden geçirmesi
9.3.1. Üst yönetim, uygunluğunun devamı, yeterliliği, etikliği ve kuruluşun stratejik yönü ile uyumluluğunu sağlamak amacıyla en geç yılda bir defa EnYS’sini gözden geçirir.
9.3.2. Yönetimin gözden geçirmesi aşağıdakileri dikkate alır;
a) önceki yönetim gözden geçirmelerinde ele alınan faaliyetlerin durumu;
 b) EnYS’lere ilişkin iç ve dış hususlar ile bunlara bağlı riskler ve fırsatlardaki değişiklikler; 
c) aşağıdaki hususlarla ilgili gidişat dahil olmak üzere, EnYS performansına dair bilgi:
     1) uygunsuzluklar ve düzeltici faaliyetler; 
2) izleme ve ölçüm sonuçları; 
3) tetkik sonuçları; 
4) yasal şartlara ve diğer şartlara dair uygunluk değerlendirme sonuçları;
d) yetkinlikle ilgili olanlar dahil sürekli iyileşmeye ilişkin fırsatlar; 
e) enerji politikası
9.3.3. Yönetimin gözden geçirmesine sunulan enerji performansı girdileri aşağıdakileri içerir
· Amaçlar ve enerji hedeflerinin ne düzeyde karşılandığı;
· EnPG’ler dâhil, izleme ve ölçme sonuçlarına göre enerji performansı ve enerji performans iyileştirilmesi; 
· Faaliyet planlarının durumu.
9.3.4. Yönetimin gözden geçirmesi çıktıları, sürekli iyileşme fırsatlarına ilişkin kararları ve aşağıdakiler dâhil olmak üzere EnYS’deki tüm değişiklik ihtiyaçlarını içerir;
a) enerji performansını artırma fırsatları;
b) enerji politikası; 
c) EnPG(ler) veya EnRÇ(ler); 
d) amaçlar, enerji hedefleri, faaliyet planları veya diğer EnYS unsurlar ile tutturulamamışsa yapılacak faaliyetler;
e) iş prosesleri ile entegrasyonu artırma fırsatları; 
f) kaynakların tahsisi; 
g) yetkinlik, farkındalık ve iletişimin artırılması
yönetimin gözden geçirmesi kararı dokümante edilmiş bilgiyi muhafaza edilir.
Referans Dokümanlar
YGG Toplantı Tutanak Formu					ENYS-FRM-18
EYE Toplantı Tutanak Formu                                                             ENYS-FRM-20
Yönetimin Gözden Geçirmesi Prosedürü                                        ENYS-PR-02
10. İYİLEŞTİRME
10.1. Uygunsuzluk ve düzeltici faaliyet
Bir uygunsuzluk tespit edildiğinde
a ) uygunsuzluğa tepki verildiğinde, uygulanabildiğinde ; 
1) uygunsuzluğu kontrol altına almak ve düzeltmek için tedbirler alınır ; 
2) uygunsuzluğun sonuçlarını ele alınır 
b) aşağıdakilerin yapılması ile, uygunsuzluğun tekrar meydana gelmemesi veya başka bir yerde oluşmaması için sebeplerinin ortadan kaldırılması amacıyla faaliyet ihtiyacı değerlendirilir: 
1) uygunsuzluğun gözden geçirilmesi; 
2) uygunsuzluğun sebeplerinin belirlenmesi; 
3) benzer uygunsuzlukların var olup olmadığının veya meydana gelme olasılığının belirlenmesi; 
c) ihtiyaç duyulan tüm faaliyetleri uygulanır; 
d) gerçekleştirilen düzeltici faaliyetlerin etkililiğini gözden geçirilir; 
e) gerekli olduğu durumda EnYS’de değişiklikler yapılır.
Düzeltici faaliyetler, karşılaşılan uygunsuzlukların etkilerine uygun belirlenir
Aşağıdakilere dair dokümante edilmiş bilgiler muhafaza edilir: 
· uygunsuzlukların ve akabinde gerçekleştirilen faaliyetlerin niteliği;
· düzeltici faaliyetlerin sonuçları

10.2. Sürekli iyileştirme
EnYS’nin uygunluğu, yeterliliğini ve etkililiği sürekli iyileştirilmektedir. Kuruluşumuz enerji performans iyileştirmesinin sürekliliğini gösterir.

Referans Dokümanlar

Sürekli İyileştirme Süreç Formu                                     ENYS-FRM-16
İyileştirme Faaliyetleri Prosedürü                                 ENYS-PR-10
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