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Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Birim Kalite Temsilcisi Kalite Koordinatör Yardımcısı Kalite Koordinatörü 

 

TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sisteminin kurulması, uygulanması, sürekliliğinin sağlanması 

için dokümantasyonun oluşturulması ve teknik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması, enerji tüketimlerinin takibi ve enerji verimliliği çalışmalarının 

yapılması için aşağıda verilen unvanlar adı altında çalışan personellerimiz ile Enerji Yönetim 

Ekibi oluşturulmuştur. Enerji Yönetim Ekibinde görevlendirilen personellerimiz: 

ÜNVANI ADI SOYADI EKİPTE GÖREVİ 

Enerji Yönetim Koordinatörü / 
Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Yavuz Selim 
ÇAKMAK 

Üst Yönetim Temsilcisi 

Makine Mühendisi Hasan YEŞİLYURT Enerji Yöneticisi/Ekip Lideri 
Yapı İşleri Teknik Daire Başkanı Serpil Doğuş GÜMÜŞSOY Üst Yönetim Temsilcisi 
Bilgisayar Mühendisi İsmail SAVRAN Dokümantasyon Sorumlusu 
Elektrik Mühendisi Doğan DOĞU Elektrik Saha Sorumlusu 
Makine Mühendisi Sinan ŞENEL Mekanik Saha Sorumlusu 
Makine Mühendisi Doç. Dr. Muhammet ÇELİK Hesaplama ve Analiz Sorumlusu 

Elektrik Elektronik Mühendisi 
Öğr. Gör. Muhammed Esat 
DERE 

Hesaplama ve Analiz Sorumlusu 

Şube Müdürü Talip ALTINKAYA Strateji ve Planlama Sorumlusu 
Bilgisayar İşletmeni Ayhan AYDIN Tedarik Sorumlusu 
Çevre Mühendisi Doç. Dr. Ebru KOÇAK Sürdürülebilirlik Yöneticisi 
Şube Müdürü Nurullah BANİ Eğitim ve Organizasyon Sorumlusu 

 

Enerji Yönetim Ekibinin Görev ve Yetkileri 

• Enerji Yönetim Sistemi kapsamında politika, amaç ve hedeflerin oluşturulması, 
• Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) faaliyetlerini, ISO 50001 standardına ve Enerji Politikasına 

uygun olarak oluşturmak, koordine etmek ve yürütmek, 
• Mevcut yürütülen işlerin EnYS’ne uygun ilerlenmesini sağlamak, 
• Enerji ile ilgili risklerin fırsatların ve bu risklerle ilgili, değerlendirmenin yapılarak gerekli 

aksiyonları planlayıp gerçekleştirmek, 
• Enerji yönetim faaliyetlerinin sürekli gelişimini desteklemek, 
• Enerji ile uygunsuzluklarda düzeltici ve iyileştirici faaliyetlere katılmak, 
• Enerji Yönetim Sistemi ile ilgili yasal ve diğer şartlara uygunluğu takip etmek, 
• Enerji tüketimlerini ve enerji tabanını belirlemek, 
• Enerji performans göstergelerinin belirlenerek, hedef gerçekleştirme analizi yapmak, 

sürekli iyileştirmesi için faaliyet planlarının uygulanmasını sağlamak. 
• EnYS gözden geçirme toplantılarına toplantı gündemine ait verilerin analizlerini, 

performans değerlendirme sonuçlarını ve ilgili raporların detaylarını hazırlamak ve katılım 
sağlamak. 

• EnYS kapsamında personel farkındalığının artırılmasına yönelik enerji ile ilgili konularda 
iç/dış kaynaklı eğitim planlamalarına katılımlarını sağlamak. 

• Enerji Ekibi toplantılarına katılmak ile görevlidir. 
 

 

 



 

ENERJİ YÖNETİM EKİBİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No ENYS-GT-002 
İlk Yayın Tarihi 02.05.2025 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No - 

Sayfa Sayısı 2 / 2 

 

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Birim Kalite Temsilcisi Kalite Koordinatör Yardımcısı Kalite Koordinatörü 

 

1. Birimi Enerji Yönetimi Koordinatörlüğü 

2. Görev Adı Enerji Yönetim Ekibi Üyesi 

3. Görev Amacı 

Aksaray Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere 
uygun olarak; vizyonu, misyonu doğrultusunda hedeflerini 
gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik 
ilkelerine uygun olarak yürütülmesinde ve kurumsallaşma ilkelerinde 
görev almak. 

4. Görev Devri 
Yapacağı Kişi/Kişiler 

Görevlendirilen Personel 

 

5. Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

 

 

• EnYS'nin oluşturulması, uygulanması, sürdürülmesi ve sürekli 
iyileştirilmesini sağlamak, 

• EnYS'nin, bu dokümanın gerekliliklerine uygunluğunun sağlamak; 

• Tüm EnYS sınırları içinde çalışan personele Enerji verimliliği 
farkındalığı için bilgiler vermek, 

• Enerji performansının sürekli iyileştirilmesi için faaliyet planlarının 
uygulanması sağlamak, 

• EnYS'nin performansına ve enerji performansının iyileştirilmesine 
ilişkin üst yönetime düzenli aralıklarla rapor verilmesi, 

• EnYS uygulamaları ve kontrolünün etkili olmasını sağlamaya yönelik 
gerekli kriter ve yöntemlerin belirlenmesi, 

• ASÜ bünyesinde yer alan tüm çalışanlara enerji verimliliği ile ilgili 
kurumsal bilginin aktarılmasını sağlamak, 

• Enerji yönetim sistemi çalışmalarında dokümantasyon, düzenli kayıt 
tutma ve verimlilik artırıcı projelere katılım sağlamak, 

• Kullanmış olduğu tüm teçhizatların enerji verimliliği 
konusunda belirlenmiş hususlara dikkat etmek. 

• Enerji Yönetim Ekibinde görev paylaşımı yapılan konularda ISO 
50001 EYS standardı gereği üzerine düşen görevleri yapmak. 

6. Görevin 
Gerektirdiği 
Nitelikler 

En az lisans mezunu olmak ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
68. maddesinin (b) bendinde belirtilen şartları taşımak. TS EN ISO 
50001:2018 Enerji Yönetim Sistemi Temel Eğitimi almış olmak.  

 

 

➢ Enerji Yönetim Ekibinde bulunan farklı görev ve sorumluluklar için her bir ekip üyesinin kendi uzmanlık 

alanlarındaki görev tanımları Üniversite Kalite doküman kısmında belirtilmiştir. 


