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TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasj, siirekliliginin saglanmasi
icin dokiimantasyonun olusturulmasi ve teknik faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi, enerji tiiketimlerinin takibi ve enerji verimliligi ¢alismalarinin
yapilmasi icin asagida verilen unvanlar adi altinda ¢alisan personellerimiz ile Enerji Yonetim

Ekibi olusturulmustur. Enerji Yonetim Ekibinde gorevlendirilen personellerimiz:

UNVANI ADI SOYADI EKIPTE GOREVI
Enerji Yonetim Koordinatoérii / | Prof. Dr. Yavuz Selim Ust Yénetim Temsilcisi
Rektor Yardimcisi CAKMAK
Makine Miihendisi Hasan YESILYURT Enerji Yoneticisi/Ekip Lideri
Yapi Isleri Teknik Daire Baskani | Serpil Dogus GUMUSSOY Ust Yonetim Temsilcisi
Bilgisayar Miihendisi Ismail SAVRAN Dokiimantasyon Sorumlusu
Elektrik Mithendisi Dogan DOGU Elektrik Saha Sorumlusu
Makine Miihendisi Sinan SENEL Mekanik Saha Sorumlusu
Makine Miihendisi Dog. Dr. Muhammet CELIK | Hesaplama ve Analiz Sorumlusu
Elektrik Elektronik Miithendisi 8%;5 UplUlELIC Hesaplama ve Analiz Sorumlusu
Sube Miidiirii Talip ALTINKAYA Strateji ve Planlama Sorumlusu
Bilgisayar Isletmeni Ayhan AYDIN Tedarik Sorumlusu
Cevre Miihendisi Dog. Dr. Ebru KOCAK Siirduriilebilirlik Yoneticisi
Sube Midiiri Nurullah BANI Egitim ve Organizasyon Sorumlusy

Enerji Yonetim EKibinin Gérev ve Yetkileri

e Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda politika, amag ve hedeflerin olusturulmas;,

e Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) faaliyetlerini, ISO 50001 standardina ve Enerji Politikasina
uygun olarak olusturmak, koordine etmek ve yliriitmek,

e Mevcut yiritilen islerin EnYS'ne uygun ilerlenmesini saglamak,

Enerji ile ilgili risklerin firsatlarin ve bu risklerle ilgili, degerlendirmenin yapilarak gerekli

aksiyonlar planlayip gerceklestirmek,

Enerji yonetim faaliyetlerinin siirekli gelisimini desteklemek,

Enerji ile uygunsuzluklarda diizeltici ve iyilestirici faaliyetlere katilmak,

Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili yasal ve diger sartlara uygunlugu takip etmek,

Enerji tiikketimlerini ve enerji tabanini belirlemek,

Enerji performans gostergelerinin belirlenerek, hedef gerceklestirme analizi yapmak,

stirekli iyilestirmesi i¢in faaliyet planlarinin uygulanmasini saglamak.

e EnYS gozden gecirme toplantilarina toplanti giindemine ait verilerin analizlerini,
performans degerlendirme sonuglarini ve ilgili raporlarin detaylarini hazirlamak ve katilim
saglamak.

e EnYS kapsaminda personel farkindaliginin artirilmasina yonelik enerji ile ilgili konularda
i¢/dis kaynakl egitim planlamalarina katilimlarini saglamak.

e Enerji Ekibi toplantilarina katilmak ile gorevlidir.
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1. Birimi Enerji Yonetimi Koordinatorligii
2. Gorev Ad1 Enerji Yonetim Ekibi Uyesi

3. Gorev Amaci

Aksaray Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; vizyonu, misyonu dogrultusunda hedeflerini
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesinde ve kurumsallasma ilkelerinde
gorev almak.

4. Gorev Devri
Yapacag Kisi/Kisiler

Gorevlendirilen Personel

5. Gorev, Yetki ve

e EnYS'nin olusturulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve  siirekli
iyilestirilmesini saglamak,

e EnYS'nin, bu dokiimanin gerekliliklerine uygunlugunun saglamak;

e Tim EnYS sinirlann icinde c¢alisan personele Enerji verimliligi
farkindaligi icin bilgiler vermek,

¢ Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in faaliyet planlarinin
uygulanmasi saglamak,

¢ EnYS'nin performansina ve enerji performansinin iyilestirilmesine
iliskin Ust yonetime diizenli araliklarla rapor verilmesi,

Sorumluluklar e EnYS uygulamalari ve kontroltintin etkili olmasini saglamaya yonelik
gerekli kriter ve yontemlerin belirlenmesi,
e ASU biinyesinde yer alan tiim ¢alisanlara enerji verimliligi ile ilgili
kurumsal bilginin aktarilmasini saglamak,
e Enerji yonetim sistemi ¢alismalarinda dokiimantasyon, diizenli kayit
tutma ve verimlilik artiric1 projelere katilim saglamak,
e Kullanmis oldugu tim  techizatlarin enerji verimliligi
konusunda belirlenmis hususlara dikkat etmek.
e Enerji Yonetim Ekibinde gérev paylasimi yapilan konularda ISO
50001 EYS standardi geregi lizerine diisen gorevleri yapmak.
6. Gorevin En az lisans mezunu olmak ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
Gerektirdigi 68. maddesinin (b) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak. TS EN ISO
Nitelikler 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi almis olmak.

» Enerji Yénetim Ekibinde bulunan farkli gérev ve sorumluluklar i¢cin her bir ekip iiyesinin kendi uzmanlik

alanlarindaki gérev tamimlart Universite Kalite dokiiman kisminda belirtilmistir.
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