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1. AMAÇ
Bu prosedürün amacı kuruluşta;
Enerji Yönetim Sisteminin sınırlarını ve uygulanabilirliğini belirlemekle birlikte kuruluş ve bağlamının, ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılmasını sağlamaktır.
2. KAPSAM
Kuruluş bünyesinde uygulanan ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemini kapsar.
3. TANIMLAR
EnYS ya da EYS: ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi
4. SORUMLULAR
Bu prosedürün uygulanmasından, Yönetim Temsilcisi, Enerji Yöneticisi/Ekip Lideri, Enerji Ekibi ve tüm Kısım Sorumluları sorumludur.
5. UYGULAMA ALANI
Bu prosedür, etkin bir Enerji Yönetim Sistemini kurmak, gerçekleştirmek, işletmek, izlemek, gözden geçirmek, sürdürmek ve sürekli iyileştirmek, enerji yönetim sistemi amaçlarını etkileyebilecek iç/dış hususları ve ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılması analizlerini kapsamaktadır.
6. UYGULAMA
6.1. Kuruluş Amaçları:
Kuruluş amaçları ile ilgili olan ve Enerji Yönetim Sistemi hedeflenen çıktılarını başarma kabiliyetini etkileyebilecek iç ve dış hususları belirlemektedir. EnYS, ilk kurulum aşamasında aşağıda belirtilen amaçlara ulaşmayı hedeflemiştir;
· İş sürekliliğini sağlamak
· Teknik güvenlik kontrolleri uygulamak
· İşleyişi etkileyen fiziksel ve elektronik bilgi varlıklarını korumak
· Personele firmamızın bilgi güvenliği gereksinimlerine uygun şekilde hareket etmesi konusunda yol göstermek
· Firma imajını korumak
· Farkındalık artırarak enerji tüketimini minimuma indirmek
· Potansiyel risklerin önüne geçmek

Amaçlar; uygun işlevler ve seviyelerde belirlenmekle ve enerji politikası ile tutarlı, ölçülebilir, risk değerlendirme ve risk işleme sonuçlarını dikkate alan, yazılı ve nasıl başarılacağının planlarının oluşturulması ile gerçekleştirilir.
6.2. İç ve Dış Hususlar Analizi:
Enerji yönetim sisteminin amaç ve hedeflerine ulaşmasını etkileyen tüm faktörler iç/dış husus olarak değerlendirilmektedir.
Bu bölümde kuruluşun iç ve dış hususlar ile olan ilişkileri, ilgili tarafların firmamızdan beklentileri değerlendirilmiş ve EnYS ’nin gerekliliği analiz edilmiştir. Değerlendirmeler yapılırken iki alan üzerinde çalışılmıştır.
6.3. İlgili Tarafların İhtiyaç ve Beklentilerinin Anlaşılması
Enerji yönetim sistemi ile ilgili bir kararı veya faaliyeti etkileyen, bunlardan etkilenen veya etkilendiğini düşünen kişi, birim veya kuruluşlar ise ilgili taraflar olarak değerlendirilmektedir.
 Üst Yönetim: İç/Dış Hususların ve İlgili Tarafların Değerlendirilmesi
İç/Dış Hususların ve İlgili Tarafların birimler ile görüşülerek, Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi liderliğinde belirlenmiş ve prosedür oluşturulmuştur. Birimlerce yapılan ve belirli periyotlar ile gözden geçirilen SWOT analizlerinde iç/dış hususlar ve ilgili taraflar tekrar değerlendirilmektedir. Düzenlenen YGG toplantılarında iç/dış hususlar ve ilgili taraflar üst yönetime sunulmakta, görüşülmekte ve gözden geçirilmektedir.
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