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4.1. KURULUŞ BAĞLAMI
Kuruluş, EnYS sürecinde enerji performansını etkileyen hususları belirlemiştir. SWOT analiz yöntemi uygulanmıştır.
SWOT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Üst Yönetim Desteğinin Olması
· Bakım Onarım Ekibinin Olması
· Enerji alt yapısının yeni olması
· Güç kaynaklarının bulunması
· Jeneratör kapasitesinin yeterli olması
· Enerji izleme sisteminin bulunması
· Enerji Yöneticisi bulunması

	· Birden fazla enerji kaynağının bulunması
· Yenilenebilir enerji sistemlerine sahip olunmaması
· Personel ve öğrencilerin tüketim bilincinin zayıf olması
· Kampüsün uzak ve dağınık binalara sahip olması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	· Yeşil dönüşüm destek projelerinin olması
· Ülke genelinde yenilenebilir enerji santrallerinin kapasitesinin artması
· Enerji arz güvenliği için yeni düzenlemelerin oluşması
· Enerji verimliliği teknolojilerinde sürekli gelişmeler sağlanması
· KABEV destekleri olması
· Enerji yönetimi ile ilgili bölümlerinin bulunması

	· Enerji tedarik sürecinde yaşanabilecek olumsuzluklar
· Enerjide dışa bağımlılık
· İklim Değişikliği
· Siyasi Gündemler
· Bölgede savaş ve çatışmalar




Kuruluş, EnYS sürecinde SWOT analizi ile birlikte iç ve dış hususlarını belirlemiştir. Belirlenen hususlar için alınan aksiyonlar dokümante edilmiştir.

	İÇ / DIŞ HUSUS
	KONU
	MEVCUT DURUM

	İÇ HUSUS
	Varlık yönetimi planları;
	Varlık Yönetimi profesyonel ekip ile yönetilmektedir.

	İÇ HUSUS
	Üst Yönetim
	Üst yönetim standart gerekliliklerine finansal, personel, eğitim ve benzeri tüm konularda katkı sağlayacağını beyan etmektedir.

	İÇ HUSUS
	Enerji yönetiminin gelişmişliği ve kültürü;
	Enerji yönetimi her anlamda dikkate alınmakta, geliştirilmekte ve kuruluşumuz da enerji kültürü haline getirilmektedir.

	İÇ HUSUS
	Sürdürülebilirlik konuları;
	Enerji yönetiminde sürdürebilirlik konuları dikkate alınmaktadır. Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Koordinatörlüğü bulunmaktadır. 

	İÇ HUSUS
	Enerji arzındaki kesintiler için acil faaliyet planları;
	Savaş vb. ortam dışında Devletimizin garantörlüğünde enerji arzında sorun yaşanmamıştır.

	İÇ HUSUS
	Mevcut teknolojinin gelişmişliği;
	Makinalarımız mevcut teknolojiye en yakın modernizasyona sahiptir.  Yeni gelişen enerji verimli ekipmanlar, enerji depolama ve benzeri teknolojiler takip edilmektedir.

	İÇ HUSUS
	Çalışan Eğitim Durumu
	Çalışanalar için belirli periyodlarda eğitim planlaması oluşturulmaktadır.

	İÇ HUSUS
	Tükenebilir ve Fosil Kaynak Tüketimi
	Yenilenebilir enerji projeleri geliştirilmektedir. Mevcut kaynak tüketiminin azalması için verim artırıcı projeler geliştirilmektedir.

	İÇ HUSUS
	Çalışma riskleri ve yükümlülük konuları.
	Çalışma riskleri bilinmekte ve yakından takip edilmektedir. Yükümlülükler yerine getirilmektedir.

	İÇ HUSUS
	İklim Değişikliği (Karbon Emisyon)
	2030 ve 2053 hedefleri için Paris iklim anlaşması, AB yeşil mutabakatı ve CHG protokolleri gereğince çalışmalar yapılmaktadır.

	DIŞ HUSUS
	Yasal Değişiklikler ve Düzenlemeler
	Yasal Mevzuat belirli aralıklarla kontrol edilmekte, yeni gelişmelere mümkün olan en uygun şekilde ve zamanda geçilmektedir.

	DIŞ HUSUS
	Teknolojik Değişiklikler
	Akademik çalışmalar ve eğitimler gereği teknoloji yakından takip edilmektedir.

	DIŞ HUSUS
	Rekabet şartları
	Bulunduğumuz ilde tek Üniversiteyiz.

	DIŞ HUSUS
	Sözleşmelere uyum
	Enerji sözleşmeleri yasal şartlarla desteklendiğinden herhangi sorun yaşanmamaktadır.

	DIŞ HUSUS
	İklim değişikliği
	Türkiye Cumhuriyeti iklim değişikliği eylem planı takip edilmektedir. AB Yeşil mutabakat ve ilgili protokoller takip edilmektedir. İklim krizi için enerji yönetim sistemi açısından emisyon azaltıcı projeler geliştirilmektedir.

	DIŞ HUSUS
	Savaşlar, OHAL ve doğal afetler
	Mevcut jeopolitik konumda devam eden bölgesel ve kitlesel çatışmalar, savaşlar. Enerji kesintileri, enerji fiyatlarındaki istikrarsızlık.

	DIŞ HUSUS
	AKSARAY Üniversitesini etkileyen finansal kaynak (istihdam, mali, vb.);
	Bütçe kaynakları C.B. Strateji Bütçe Başkanlığı tarafından düzenli tayin edilmiş , belirli aralıklarla kontrol edilmektedir.



4.2. İLGİLİ TARAFLAR
Kuruluş, EnYS sürecinde iç ve dış paydaşlarını belirlemiştir. Tabi olduğu kanun, yönetmelik, yerel yönetim düzenlemeleri ve benzeri tüm bilgi, envanter ve hedef paylaşımlarını EnYS amacı doğrultusunda analiz etmiştir.
	NO
	İLGİLİ TARAFLAR
	TÜRÜ
	BEKLENTİLER

	1
	YÖNETİM
	İÇ PAYDAŞ
	· Kurum imajının korunması
· Enerji tüketimlerinde tasarruf edilmesi
· Enerji arzının güvende olması
· Akademik takvime uygun eğitimin devam ettirilmesi
· Personellerin liyakatli ve titiz çalışması.

	2
	ENERJİ YÖNETİM EKİBİ
	İÇ PAYDAŞ
	· İyileştirme Projelerinin hayata geçirilmesi
· Yeni Projeler için finansman planlamasının yapılması
· Tasarruf bilincinin artırılması

	3
	ÇALIŞANLAR
	İÇ PAYDAŞ
	· İyi çalışma koşulları, Ergonomi ve İş sağlığı güvenliğinin sağlanması, itibarının korunması, İş sürekliliği, kariyer imkânı, motivasyon, sosyal imkanlar

	4
	ÖĞRENCİ
	İÇ PAYDAŞ
	· Akademik takvime uyulması
· Enerji verimliliği konularında nitelikli eğitim
· Enerji arzının kesintisiz sağlanması
· Konfor alanının yüksek olması

	5
	ENERJİ TEDARİKÇİLERİ
	DIŞ PAYDAŞ
	· Enerji Tahminlerinin Bildirilmesi
· Enerji alımlarının düzenli olması
· Regülasyonlara sebebiyet verilmemesi
· Alt yapı çalışmalarında bilgilendirme yapılması

	6
	YEREL YÖNETİMLER
	DIŞ PAYDAŞ
	· Bilgi Paylaşımı

	7
	ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI
	DIŞ PAYDAŞ
	· Enerji Yöneticisi Bulundurmak
· Enerji Etütleri yaptırmak
· Bakanlık hedef ve politikalarına uyum sağlamak
· ENVER Portalı girişleri yapılmaktadır.

	8
	ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI
	DIŞ PAYDAŞ
	· Doğayı kirletmeme
· Yasa ve Yönetmeliklere uyum
· Emisyon salımını azaltma

	9
	
YÖK
	DIŞ PAYDAŞ
	· Bilgi ve veri paylaşımı
· Enerji alanında projeler geliştirilmesi
· Yeşil ve sürdürülebilir kampüs çalışmaları
· Dijital yönetim sistemlerinin geliştirilmesi
· Enerji yönetim konularında eğitimlerin artırılması

	10
	BELGELENDİRME KURULUŞLARI
	DIŞ PAYDAŞ
	· Standartla uyum sağlamak
· Standart revizyonlarını takip etmek
· Denetim ve süreç zarfında ihtiyaç ve talepleri karşılamak

	11
	C.B. 
STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI
	DIŞ PAYDAŞ
	· Yatırım programlarında enerji verimliliği projelerine yer verilmesi







4.3. KURULUŞ KAPSAM VE SINIRLARI
1) KAPSAM
Kuruluş, Aksaray Bölgesinde bulunmaktadır. Kuruluş işletme olarak merkezi tek bir yapıdan oluşmaktadır. Herhangi bir tesis veya şube bulunmamaktadır. 
	KAPSAMA DAHİL EDİLEN TESİSLER
	LOKASYON BİLGİSİ

	AKSARAY ÜNİVERSİTESİ MERKEZ KAMPÜS 
	Bahçesaray Mahallesi, 68100 Aksaray


Kuruluş, Eğitim, Yüksek Öğretim ve Sağlık sektöründe faaliyet göstermektedir. Kuruluş;
1- Eğitim Öğretim
2- Akademik faaliyet
3- Sağlık
4- Ar-GE                                                        
Hizmetleri verilmektedir.
Kuruluş faaliyetlerinde 4 farklı enerji kaynağı tüketimi gerçekleşmektedir. Bu enerji kaynakları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.
	KAPSAMA DAHİL ENERJİ KAYNAKLARI 
	KULLANILAN ALANLAR
	KAPSAM ALANI

	ELEKTRİK
	Tüm Prosesler
	ÜNİVERSİTE

	DOĞALGAZ
	Isıtma ve sıcak su temini
	ÜNİVERSİTE

	DİZEL
	Ulaşım, Jeneratör
	ÜNİVERSİTE

	BENZİN
	Ulaşım, Park bahçe ekip.
	ÜNİVERSİTE


Tesiste tüketilen tüm enerji kaynakları kapsama dahil edilmiştir. 
Su, bir enerji kaynağı olarak kabul edilmediği gerekçesi ile su tüketimi enerji kaynağı olarak kabul edilmemiştir. Sıcak su temini için herhangi bir doğal kaynak, kalori tedariki yapılmamaktadır.
Kapsama dahil edilmeyen enerji kaynağı bulunmamaktadır. Tanımlanmış kapsam doğrultusunda Üst Yönetim, Yönetim Kuruludur.
2) FİZİKSEL SINIRLAR
Kuruluş, kapsama dahil etmiş olduğu tesis ve enerji kaynakları gereğince fiziksel sınırlarını belirlemiştir. Fiziksel sınırlar içerisine tüm tesislerde bulunan, enerji tüketimi gerçekleştirilen ve EnYS sürecini etkileyecek tüm alanlar sınırlar içerisinde yer almaktadır. 
· Kampüs Genel
· Yardımcı tesisler (Kazanlar, Trafolar vb.)
· İdari Binalar, Sosyal ve Spor Tesisler
· Fakülteler
hizmet alanları olarak adlandırılmaktadır.
	         Hazırlayan
	                     Yürürlük Onayı
	Kalite Sistem Onayı

	Birim Kalite Sorumlusu
	Kalite Koordinatör Yardımcısı
	Kalite Koordinatörü
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