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©Bu dokümanın tüm hakları  AKSARAY ÜNİVERSİTESİ’ne aittir. Yazılı izni olmadan alıntı yapılamaz, kopya edilemez veya çoğaltılarak dağıtılamaz.
AMAÇ 
Kuruluşa uygulanmakta olan ISO 50001 Enerji Yönetim sisteminin, sürekli olarak uygunluğunun, yeterliliğinin, etkinliğinin ve sürekli iyileştirilmesinin yönetim tarafından yapılan Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantılarının zaman, yöntem ve içeriğinin belirlenmesidir.
1. KAPSAM
Kuruluş bünyesinde uygulanan ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemini kapsar.
2. TANIMLAR
YGG: Yönetimin Gözden Geçirmesi
ENYS ya da EYS: ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi
3. SORUMLULAR 
Yönetim Kurulu ve/veya Yönetim Kurulu’ndan Bir Üye: Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantılarına başkanlık yapar.
Enerji Yönetim Ekibi: ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi ile ilgili yapılan tüm çalışmalar hakkında toplantı öncesi rapor halinde üst yönetime bilgi verir. Konuya ilişkin sekretarya işlemlerini yürütür.
Departmanlar/Süreçler: Faaliyet alanlarıyla ilgili olarak üst yönetime ISO 50001 Sistemi ile ilgili departman/süreçlerindeki gerekli değerlendirmeleri sunar.
4. UYGULAMA
4.1. Yönetimin Gözden Geçirme Toplantıları Yönetim Kurulu’ndan bir temsilcinin başkanlığında yılda en az bir kez yapılır. Toplantı Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi tarafından organize edilir.
4.2. Özel durumların oluşması halinde Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantıları rutin tarihlerin dışında Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi ve Yönetim Kurulu Üyesinin isteğiyle olağan üstü gündemle toplanabilir. 
5.2.1. Toplantı çağrısı toplantı tarihinden en 1 hafta önce Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi tarafından e-mail ile ilan edilerek 5.3’ de bulunanlara tebliğ edilir.
5.2.2. Sistem değişikliğinde veya yeni bir sistem entegrasyonunda uygulamayı takip eden 1. ay sonunda yapılan iç denetimden sonra YGG toplantısı 1 hafta önceden Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi tarafından ilan edilerek 5.3’ de bulunanlara tebliğ edilir.
4.3. Yönetimin Gözden Geçirme toplantıları, Enerji Yönetim Sistemi Süreçlerin görüşüldüğü toplantılar şeklinde yapılmaktadır. Toplantı türüne göre azami aşağıdaki personellerin katılması zorunludur.

4.4. Satın alma, Personel ve Bilgi İşlem gibi destek süreçlerinden uygunluk durumuna göre ilgili departman müdürleri ya da temsilcileri YGG’ye katılabilir. Eğer temsilci katılamazsa; destek süreçlerle ilgili konular, Entegre Yönetim Sistemi Temsilcisi ya da Yönetim Kurulu üyesi tarafından (konunun büyüklüğüne göre) ilgili departmana aktarılır. 
4.5. Toplantı gündemi Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi tarafından oluşturulur. Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısının gündem maddeleri en az aşağıdaki konuları içermeli, konularla ilgili etkin kararlar alınmalı ve kaynak ihtiyaçları saptanmalıdır.
· Önceki YGG faaliyetlerinin durumu
· EYS ile ilişkili iç ve dış unsurlardaki değişiklikler
· Bir önceki toplantıda alınan kararlar ve takibi
· EYS Etkinlik ölçüm sonuçlarının ve hedeflerinin ne derece karşılandığının değerlendirilmesi
· Enerji Yönetim sistemi performansının ve etkinliğinin artırılması yönündeki tekniklerin önerileri, değerlendirilmesi, hizmetlerin uygunluğu için dönem boyunca yapılan analizler,
· İç denetim sonuçları
· Yasal ve diğer gerekliliklere olan uygunluğun değerlendirilmesi,
· Enerji gözden geçirme toplantı tutanakları,
· Enerji performansı ve EnPG’lerin (Enerji performans göstergesi) durumu
· Süreçlerdeki kurumsal risklerin gözden geçirilmesi
· Ürün ve hizmet uygunluğu ve proses performansı
· İlgili taraflardan elde edilen taleplerin durumu, müşteri memnuniyeti ve geri beslemesi
· Uygunsuzluklar ve düzeltici faaliyetler
· İzleme ve ölçme sonuçları
· Tetkik sonuçları
· Dış tedarikçilerin performansı
· Kaynak ihtiyacı ve yeterliliği
· İyileştirme fırsatları
4.6. Yönetimin gözden geçirme toplantıları sonucunda aşağıdaki konularla ilgili etkin kararlar alınır ve aksiyon planlarında detaylandırılarak takip edilir.
· Kuruluş / İlgili 50001 Sistemi ve bu sistemlere ait proseslerin ve planların etkinliğinin iyileştirilmesi,
· Enerji yönetim sistemi performansı
· Enerji performans göstergelerindeki değişiklikler
· İzleyen dönemlerde enerji performansının iyileştirilmesinde sağlanması gereken kaynaklar,
·  Sürekli iyileştirme fırsatları,
· Kalite yönetim sistemini etkileyebilecek değişiklikler için herhangi bir ihtiyacı,
· Kaynak ihtiyaçları
· Risk seviyeleri ve/veya risk kabul kriterleri
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4.7. YGG toplantılarında alınan kararlar YGG toplantı tutanağı ve aksiyon planına Enerji Yönetim Sistemi Temsilcisi tarafından kaydedilir. YGG toplantı sonuçları Entegre Yönetim Sistemi Temsilcisi tarafından toplantıya katılanlara dağıtılır.
5. FORMLAR 
Enerji Ekip Toplantı Tutanakları
YGG toplantı tutanakları
6. REFERANSLAR 
ISO 50001:2018 Enerji Yönetim Sistemi El Kitabı
7. DAĞITIM VE DOSYALAMA
Prosedür dağıtıldığı yerlerde yenisi yerine gelinceye kadar muhafaza edilir. Prosedürü yayınlayan bölüm eski nüshalarını iptal arşivinde en az 3 yıl saklar.
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